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UMOWA SZKOLENIOWA NR........... /[KIE/ZK/2014
Zawarta W dnil......eceeveveieninnene. r. pomiedzy:

Auto Szkota WOTA sp. j. z siedzibg w todzi, ul. Nowy Jézefow 6, 90-406 todz, NIP 7271045136, REGON 470379202 reprezentowang przez
Zwang dalej Organizatorem szkoler

a

Przedsiebiorcg/Przedsiebiorstwem (petna Nazwa): .......ccceeevverereeiereeiienereeesessseesssenes

numereM......ccoeeeeeeeeee, NIP ceiiiiviiiiciens , REGON....oiiceeceeete e e ,
rEPreZENTOWANYM PIZEZ w.veveueeeerrereesseesesessersssssssssssssesesssssesssssssssnes
zwanym dalej Beneficjentem pomocy

PREAMBULA

1. Umowe niniejszg zawarto w zwigzku z realizacjg projektu nr WND-POKL.08.01.01-26-377/13-00 pn.: ,,ZAWODOWY KIEROWCA -
podstawg branzy transportowej”, wspoffinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, realizowanego przez Auto Szkote WOTA sp. j. w woj. swietokrzyskim. Role Instytucji
Posredniczgcej petni Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

2. Umowa reguluje prawa i obowigzki stron w zakresie uczestnictwa pracownikdw Beneficjenta Pomocy w projekcie realizowanym przez
Organizatora.

§ 1. DEFINICIE
llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn.: ,Zawodowy kierowca — podstawg branzy transportowej” realizowanym w
ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

2. Organizatorze szkolenia/Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Auto Szkote WOTA sp. j. z siedzibg w todzi, ul. Nowy Jozeféw
6, NIP: 7271045136, REGON: 470379202;

3. Przedsiebiorstwie/Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumie¢ mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu
zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji nr 800/2008/WE z dnia 6 sierpnia 2008 roku uznajgcym niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (WE), spetniajace kryteria Regulaminu Projektu,
zakwalifikowane do udziatu w projekcie

4. Uczestniku szkolenia/Beneficjencie Koncowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra zostata oddelegowana przez
przedsiebiorstwo do udziatu w projekcie, wyrazita che¢ udziatu i zostata zakwalifikowana do udziatu w nim, jest pracownikiem1
mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa albo osobg samozatrudniong oraz dostarczyta wymagane dokumenty;

5.  Cyklu szkoleniowym C lub D — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

- modut szkoleniowy ztozony z: kursu prawa jazdy kat. C, kursu prawa jazdy kat. C+E oraz kursu Kwalifikacji Wstepnej
Przyspieszonej (przewdz rzeczy - blok programowy C, C1, C+E, C1+E) (w skrécie KWP C)

- modut szkoleniowy ztozony z: kursu prawa jazdy kat. D oraz kursu Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej (przewdz oséb - blok
programowy D, D1, D+E, D1+E) (w skrécie KWP D)

§ 2. ZAKRES UMOWY
1) Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie przez Organizatora szkolen cyklu szkoleniowego C lub D dla Uczestnikow
szkolenia zgtoszonych przez Beneficjenta Pomocy
Cykl szkoleniowy C obejmuje:

a) Kurs prawo jazdy kategorii C - 50 godzin (cze$¢ teoretyczna 20 godzin; czes¢ praktyczna 30 godzin),

b) Kurs prawo jazdy kategorii C+E - 45 godzin (cze$¢ teoretyczna 20 godzin; czesé praktyczna 25 godzin),

c) Kurs Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona (przewoz rzeczy)- 140 godzin (cze$¢ teoretyczna 130 godzin; cze$¢ praktyczna

10 godzin)

1. . . .
jako pracownika nalezy rozumie¢:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) — tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;
b) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;
c) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;
d) pracownika zatrudnionego na podstawie uméw cywilno-prawnych — osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121) stosuje sie przepisy dot. zlecenia albo umowy o dzieto.
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Cykl szkoleniowy D obejmuje:

a) Kurs prawo jazdy kat. D - 80 godzin (czes¢ teoretyczna 20 godzin; czes¢ praktyczna 60 godzin),

b) Kurs Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona - 140 godzin (czes¢ teoretyczna 130 godzin; czes¢ praktyczna 10 godzin)
Szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 1 odbywac sie bedg w miejscu i terminie wskazanym przez Organizatora szkolen oraz na zasadach
wskazanych w Regulaminie projektu.

Strony uzgadniajg, ze sposréd kandydatow oddelegowanych do projektu wykazanych w zataczniku nr 1 do umowy, do projektu
zakwalifikowane zostajg nastepujace osoby:

1. Jan Kowalski — (cykl szkoleniowy C)

2. Katarzyna Nowak — (cykl szkoleniowy D)

3. e
Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zapewnienia, iz kazdy z oddelegowanych uczestnikdw uczestniczy¢ bedzie w 80% zajec
teoretycznych i 100% zajec¢ praktycznych, co stanowi¢ bedzie podstawe do ukoriczeniu szkolenia.
Beneficjent Pomocy oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

§ 3. CZAS TRWANIA UMOWY

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej podpisania przez wszystkie strony i trwa do czasu:

a) zakonczenia cyklu szkoleniowego, na ktdry zostali zakwalifikowani pracownicy Beneficjenta pomocy, oraz

b) wywigzania sie Beneficjenta Pomocy oraz Uczestnikow projektu z wszystkich obowigzkdw wobec Organizatora szkolenia
okreslonych w umowie.

Umowa traci moc prawng najpozniej z chwilg zakonczenia realizacji projektu przez Organizatora szkolenia.

§ 4. ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN ORGANIZATORA SZKOLENIA

Organizator szkolenia podejmie wszelkie niezbedne kroki zmierzajgce ku zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen w
poszczegdlnych cyklach.
W zakresie obowigzkow Organizatora szkolenia bedzie leze¢ w szczegdlnosci organizacja zajec szkoleniowych wtasciwych dla danego
cyklu oraz zapewnienie:
a) wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia teoretyczne i praktyczne;
b) sal wyktadowych dla uczestnikéw kursu;
c) badan lekarskich oraz badan psychologicznych;
d) materiatéw szkoleniowych;
e) wyzywienia (susz konferencyjny) w czasie trwania zajec teoretycznych;
f)  jednorazowego pokrycia kosztow egzaminu/egzaminéw w danym cyklu szkoleniowym uczestnikom projektu, ktdrzy wykazali sie

przynajmniej 80% frekwencjg na zajeciach teoretycznych oraz 100% frekwencja na zajeciach praktycznych;
g) refundacji kosztéw dojazddéw na zasadach okreslonych w Regulaminie projektu;
Organizator szkolen zastrzega sobie mozliwos¢ ograniczenia liczby uczestnikédw bioracych udziat w szkoleniu z jednej firmy i
wprowadzenie limitéw w tym zakresie.
Organizator szkoler zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia przez
Uczestnika projektu Regulaminu projektu i/lub zasad wspdtzycia spotecznego (w tym stawiania sie na zajeciach pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych).

§ 5. ZAKRES UPRAWNIEN | OBOWIAZKOW BENEFICJENTA POMOCY

Beneficjent pomocy ma prawo do:
a) Uzyskania informacji nt. przebiegu szkolen oddelegowanych pracownikéw;
b) Wegladu w przekazywane przez siebie dane osobowe i ich poprawiania;
¢) Rezygnacji z udziatu w Projekcie na nie mniej niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia;
d) Zmiany oddelegowanych pracownikdéw, pod warunkiem spetniania przez kandydata kryteriéw uczestnictwa w projekcie oraz

uzyskania zgody Organizatora szkolen.
Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisdw wynikajacych z niniejszej umowy oraz Regulaminu
projektu.
Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Organizatora szkolen o wszelkich zmianach
w Przedsiebiorstwa, ktére skutkowatyby zmiang statusu i kondycji Przedsiebiorstwa oraz informacji dotyczacych ustania stosunku
pracy z pracownikiem.
Termin dostarczania wszystkich dokumentdw w ramach Projektu Strony uzgadniajg na 7 dni kalendarzowych od momentu
zaistnienia takiego obowigzku, ale nie pdzniej niz data rozpoczecia szkolenia/kursu.

§ 6. POMOC DE MINIMIS
Przewidywany koszt brutto organizacji szkolen okreslonych w § 2, ust. 1, przypadajacy na jednego uczestnika projektu wynosi w
zaleznosci od cyklu szkoleniowego:
- cykl szkoleniowy C - 8.589,05 ztotych (stownie: osiem tysiecy pieéset osiemdziesiat dziewie¢ ztotych pieé groszy) — kat. C (2.710,00
zt), kat. C+E (2.375,00 zt), KWP C (3.121,67 zt), obstuga szkolen (285,71 zt), wynajem stanowiska na placu manewrowym (96,67 zt);
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- cykl szkoleniowy D - 7.914,05 ztotych (stownie: siedem tysiecy dziewigéset czternascie ztotych pie¢ groszy) — kat. D (4.410,00 zt),
KWP D (3.121,67 zt), obstuga szkolen (285,71 zt), wynajem stanowiska na placu manewrowym (96,67 zt);
Powyisze koszty sg kosztami szacunkowymi i mogg ulec zmianie.

2) Na podstawie Umowy szkoleniowej Beneficjentowi Pomocy zostaje udzielona pomoc publiczna, ktdéra jest pomocg de minimis,
spetniajgcg warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
oraz rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z pdin. zm), obejmujaca 100% kosztéw organizacji szkolen
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3) Beneficjent pomocy ma obowigzek Przechowywania dokumentacji dotyczacej otrzymanej pomocy publicznej (zaswiadczenia de
minimis) przez okres 10 lat liczgc od dnia otrzymania pomocy, w sposéb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo

4) Organizator szkolenia ma obowigzek wystawienia i wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrédw z dnia 26 stycznia 2011 r.

5) Kwota, o ktérej mowa w ust. 1) dotyczy jednego pracownika. W przypadku udziatu wiekszej liczby oséb z jednego przedsiebiorstwa
kwota ta podlega przemnozeniu przez liczbe oséb — uczestnikow kursu.

§ 7. KARY UMOWNE
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub nieuzasadnionego wycofania przez Przedsiebiorstwo
Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie, Projektodawca moze obcigzy¢ Przedsiebiorstwo i/lub Uczestnika projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie (wskazanymi § 6, ust. 1) do wysokosci stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego
uczestnika.

§ 8. WYMIANA INFORMACIJI
1) Wymiana biezacych informacji pomiedzy Stronami nastepuje drogg elektroniczng na adres mailowy kielce@wota.com.pl lub
telefonicznie pod numerem 514 117 515.
2) Wpymiana informacji wptywajacych na realizacje projektu nastepuje wytgcznie pisemnie, drogg pocztowg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
3) Kazda ze stron umowy moze zazgdaé potwierdzenia kazdej informacji w sposdb opisany w ust. 2. Zadanie takie powinno by¢
bezwzglednie spetnione.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
1) Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy pisemnej.
2) W zakresie nie uregulowanym niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia regulaminu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 10. INNE POSTANOWIENIA
1) Niniejsza umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, w jezyku polskim, po jednym dla kazdej ze Stron.
2) Integralna czescia umowy sg zataczniki:
e nrlFormularz zgtoszeniowy z danymi przedsiebiorstwa oraz danymi kandydatéw oddelegowanych do projektu;
e nr 2 Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu;
e nr3 Oswiadczenie/a uczestnika/éw projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
e nr4 Oswiadczenie przedsiebiorstwa o otrzymanej pomocy de minims
e nr5 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
e nr 6 Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,Zawodowy kierowca — podstawa branzy transportowe;j”;
e nr7 Deklaracja/e uczestnictwa w projekcie
e nr 8 Oswiadczenie dot. spdtek cywilnych (jezeli dotyczy)

3) Stan informacji przedstawionych w zatgcznikach jest aktualny na dzien zawarcia umowy.

KIBICE, o D ——————————————— et ste st st st s nnns r.
miejscowos¢, data miejscowos¢, data
podpis Organizatora szkolenia lub Kierownika Projektu pieczec firmy oraz podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Beneficjenta Pomocy
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